SCOALA POSTLICEALA SANITARA
,» EUGEN NICOARA,,

Adresa:

MUN. REGHIN, JUD. MURES

STR. REPUBLICII, NR. 12

Telefon/Fax : 0265513600

E-mail: sceugennicoara@gmail.com

MINISTERUL EDUCATIEI SI
CERCETARII STIINTIFICE

Nr. 2474 /17.09.2020
Avizat in Consiliul profesoral din data de 09.09.2020
Aprobat In Consiliul de administratie din data de 09.09.2020

REGULAMENTUL INTERN AL SCOLII POSTLICEALE SANITARE
,EUGEN NICOARA” REGHIN

Capitolul I. DISPOZITII GENERALE

Art. 1

(1) Regulamentul intern al Scolii Postliceale Sanitare ,,Eugen Nicoara” din Reghin, denumit in
continuare Regulamentul Intern, reglementeazd norme specifice privind organizarea si functionarea
acestuia in cadrul sistemului de invatamant din Romania, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare.

(2) Scoala Postliceale Sanitare ,,Eugen Nicoara” din Reghin, denumit in continuare SPSEN, se
organizeaza si functioneaza in conformitate cu prevederile urmatoarelor acte normative:

- Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu completarile si modificarile ulterioare;

- OMEC nr. 5447/2020 privind Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invatdmant preuniversitar;

- OMENCS nr. 4742/2016 privind Statutul Elevului;

- Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, cu completarile si modificarile ulterioare; -

Legea nr. 29/2010 privind cresterea sigurantei in unitatile de invatamant;

- OMECTS nr. 5488/2011 privind Regulamentul de organizare si functionare a consortiilor

scolare; - ordinele emise de Ministerul Educatiei Nationale;

- dispozitiile Inspectoratului Scolar Judetean Mures.
Regulamentul respecta specificul, traditia, valorile, misiunea si viziunea SPSEN.
Art. 2

(1) Regulamentul intern se aproba, prin hotarare, de catre Consiliul de administratie.

(2) Regulamentul intern se inregistreaza la Secretariat si se aduce la cunostinta personalului, elevilor
si tuturor partilor interesate prin publicare pe site-ul SPSEN.

(3) Profesorii diriginti au obligatia de a prezenta Regulamentul Intern elevilor . Personalul si elevii isi vor
asuma, prin semndturd, faptul ca au fost informati referitor la prevederile Regulamentului Intern.

(4) Regulamentul intern poate fi revizuit anual, la inceputul anului scolar, sau de cate ori este cazul.

(5) Respectarea prevederilor Regulamentului Intern este obligatorie. Nerespectarea acestuia
constituie abatere si se sanctioneaza conform prevederilor legale.
Art. 3

Regulamentul intern se aplica Tn incinta SPSEN si in spatiile anexe (curte, cdi de acces, trotuarele
din jurul cladirii).
Art. 4
Personalul nou angajat nu poate Tncepe activitatea decat dupa ce si-a insusit normele de securitate

si de igiena a muncii, normele referitoare la prevenirea si stingere incendiilor, specifice locului sau de
munca si dupa luarea la cunostinta a obligatiilor ce-i revin conform fisei postului, a prevederilor din
Regulamentul de organizare si functionare si din Regulamentul Intern al SPSEN.
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Capitolul 1. REGULI PRIVIND SIGURANTA, PROTECTIA, IGIENA §I SECURITATEA IN
MUNCA. SERVICIUL PE SCOALA

Art. 5

(1) Ordinea si disciplina in SPSEN este asigurata de catre conducerea SPSEN prin profesorii
de serviciu, personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic.

(2) Tn SPSEN se organizeazi permanent, pe durata desfasurarii cursurilor, serviciul pe scoala
al cadrelor didactice.

(3) Atributiile profesorului de serviciu pe scoald/etaj sunt urmatoarele:

a) respecta programul de activitate conform graficului afisat;

b) asigura securitatea documentelor scolare (cataloage, condici);

c) deschide si verifica existenta cataloagelor la inceperea si finalizarea cursurilor;

d) semnaleaza conducerii SPSEN profesorii care nu sunt prezenti la activitati/nu intra la timp la
ora;

e) consemneaza in registru deteriorarile bazei materiale sau abaterile disciplinare constatate;

f) gestioneaza abaterile disciplinare ivite pe parcursul serviciului;

g) face consemnari zilnice in caietul de observatii;

h) in situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte
situatii exceptionale, activitatea profesorului de serviciu se suspenda.

(4) Cadrele didactice care sunt repartizate de serviciu in pauze, pe coridoarele si in curtea
SPSEN, vor fi prezente in zona repartizatd si vor asigura securitatea elevilor si a bunurilor din
patrimoniu. Situatiile deosebite vor fi aduse la cunostinta profesorului de serviciu pe scoald / conducerii
SPSEN. Acesta va consemna in registru constatarile mentionate.

(5) Serviciul pe clasa se realizeaza de catre elevi pe baza unui grafic al serviciului pe clasa
alcatuit de profesorul diriginte, Tmpreuna cu colectivul de elevi, grafic ce va fi afisat la avizier in sala de
clasa.

(6) Sarcinile elevului de serviciu pe clasa sunt:

- sd asigure curatenia si aerisirea clasei, sd stearga tabla, sa anunte elevii absenti pe ziua respectiva;

- sa asigure ordinea si disciplina inainte de intrarea profesorilor la ore;

- sa anunte dirigintele/conducerea SPSEN eventuala absenta a unui cadru didactic de la
ora;

- sa Inchida, la terminarea cursurilor, sala de clasa;

- sa anunte dirigintele/profesorul de serviciu orice deteriorare a bunurilor clasei;

- sa supravegheze utilizarea corecta a instalatiei de iluminat si incalzire, iar la plecarea elevilor
din clasa, sa inchida toate geamurile si usa;

- sa anunte profesorul de serviciu/dirigintele dacd in timpul pauzelor se produc abateri
disciplinare sau se produc daune de orice fel;

(7) In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, activitatea elevului de serviciu se suspenda.

Art. 6

(1) In scopul asigurarii securitatii elevilor si intregului personal angajat, in SPSEN se vor respecta

urmatoarele:
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a) intrarea si iesirea elevilor in si din SPSEN este admisa numai inainte de inceperea programului
si dupa Incheierea acestuia;

b) accesul persoanelor straine sau autovehiculelor in incinta SPSEN se face numai prin locurile
special destinate acestui scop; in registrul de acces se vor mentiona datele de identificare ale persoanelor
(nume, prenume, act de identitate, scopul vizitei, ora intrarii si iesirii);

c) personalul de la portile de acces are obligatia de a tine evidenta persoanelor straine care solicita
intrarea in scoala si de a consemna in registru datele referitoare la identitatea acestora;

d) este interzis accesul in SPSEN pentru persoanele turbulente, aflate sub influenta bauturilor
alcoolice, care au intentia de a deranja ordinea si linistea publica; de asemenea, se interzice intrarea
persoanelor insotite de animale de companie, cu arme sau obiecte contondente, cu substante toxice,
explozive, pirotehnice, iritant-lacrimogene sau usor inflamabile, cu publicatii avand caracter obscen sau
instigator, precum si cu Stupefiante, substante etnobotanice sau bauturi alcoolice; patrunderea fara drept
in interiorul SPSEN se pedepseste conform prevederilor art. 8 din Decretul de Lege 88/1990;

e) se interzice comercializarea publicatiilor cu caracter obscen sau instigator, Comercializarea si
consumul stupefiantelor sau substantelor etnobotanice, a bauturilor alcoolice si fumatul in incinta
SPSEN;

f) personalul de paza si cadrele didactice de serviciu au obligatia de a supraveghea comportarea
vizitatorilor, sd-i insoteasca spre sdlile spre care se deplaseaza, pentru a se evita situatii care pot produce
evenimente deosebite; orice situatie deosebita va fi semnalata conducerii SPSEN,;

g) cladirea SPSEN se inchide dupa orele de program de catre personalul abilitat, care va verifica
respectarea masurilor adoptate pentru P.S.1. si siguranta imobilului;

h)conducerea scolii:

- va intocmi planul de paza al imobilului prin care se vor stabili regulile concrete privind accesul,
paza si circulatia in interior;

- va informa politia despre producerea unor evenimente de natura sa afecteze ordinea publica,
despre prezenta nejustificatd a unor persoane in scoal;

- va asigura conditii ca, periodic, cadre ale politiei sa desfasoare activitdti pentru pregatirea
antiinfractionala a elevilor si a cadrelor didactice;

i) pentru neindeplinirea atributiilor ce le revin in calitate de profesori de serviciu, cadrelor
didactice le sunt aplicabile sanctiunile prevazute in Legea educatiei nationale nr. 1/2011 cu modificarile
si completarile ulterioare, in OMEC nr. 5447/2020 privind Regulamentul-cadru de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar si a Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

(2) Elevii si personalul SPSEN vor respecta regulile privind protectia i securitatea Tn munca,
dupa cum urmeaza:

a) se interzice accesul elevilor la ferestre, pe balcoanele exterioare si oriunde exista pericolul caderii
n gol;

b) se interzice accesul elevilor in zona santierelor temporare, in centrala termica si la tablourile
electrice;

c) manifestarile cultural-sportive, vizitele, excursiile, se vor organiza cu aprobarea conducerii SPSEN
si, dupa caz, a ISJ Mures, dupa ce in prealabil s-a realizat instruirea elevilor
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privind regulile de securitate si siguranta pentru activitatea respectiva, pe baza de tabel, cu semnaturi de
luare la cunostinta;

d) accesul in laborator se va face numai dupa ce elevilor le sunt prelucrate normele de securitate
si protectia muncii $i numai dupa ce acestia au semnat pentru luare la cunostinta, pe baza de proces-
verbal sau fisa colectiva de instructaj;

e) accesul si activitatile din laborator se desfasoara numai sub supravegherea cadrelor didactice;

f) caile de acces, holurile si culoarele de trecere trebuie sa ramana libere, neblocate; ciile de acces si
iesirile cu destinatie de urgenta vor fi marcate prin indicatoare de securitate amplasate Tn locuri vizibile;

g) instruirea elevilor in ceea ce priveste regulile de protectie si securitate in munca, precum si
regulile P.S.I. se va face de catre dirigintele clasei si profesorii responsabili de laboratoare ;

Art. 7

(1) In scopul aplicarii si respectarii regulilor privind protectia, igiena, securitatea si sinitatea in
munca corespunzatoare, SPSEN asigurd instruirea intregului personal, prin angajatii proprii cu atributii
in domeniu (Comisia de securitate si sandtate in munca si pentru situatii de urgenta, Comisia pentru
prevenirea si stingerea incendiilor, administratorul de patrimoniu), care consta in instructajul introductiv
general, instructajul la locul de munca si instructaje suplimentare, daca este cazul.

(2) Instructajul introductiv general se face urmatoarelor persoane:

a) noilor angajati in munca, angajati cu contracte de munca indiferent de forma acestora;

b) celor transferati in SPSEN de la alta unitate;

c) celor veniti in SPSEN ca detasati;

d) elevilor pentru activitatile desfasurate in laborator, sali de specialitate;

e) persoanelor aflate in SPSEN in perioada de proba in vederea angajarii;

f) persoanele delegate in interes de serviciu.

(3) Instructajul la locul de munca se face dupa instructajul introductiv general, de catre
conducatorul direct al locului de munca si are ca scop prezentarea riscurilor si a masurilor de prevenire
specifice locului de munca, pentru categoriile de personal enuntate anterior, precum si pentru personalul
transferat de la un loc de munca la altul in cadrul SPSEN.

(4) Instructajul periodic se face de catre conducatorul locului de munca respectiv.

(5) Intervalul dintre doua instructaje periodice nu va fi mai mare de 6 luni.

(6) Un instructaj suplimentar celui programat se face in urmatoarele cazuri:

a) cand un angajat a lipsit peste 30 de zile lucratoare;

b) cand s-a modificat procesul Scolii Postliceale Sanitare, s-au schimbat echipamentele ori s-au
adus modificari la echipamentele existente;

) cand au aparut modificari ale normelor de protectia muncii sau ale instructiunilor proprii de
securitate si sanatate a muncii;

d) la reluarea activitatii dupa un accident de munca;

e) la executarea unor lucrari speciale.

(7) In vederea asiguririi conditiilor de protectic a muncii si pentru prevenirea accidentelor de
munca, SPSEN asigura cadrul necesar privind:
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a) elaborarea solutiilor conforme cu normele de protectie a muncii, prin a caror aplicare sa fie
eliminate riscurile;

b) stabilirea pentru salariati si inserarea in fisa postului a acelor atributii si raspunderi ce le revin
in domeniul protectiei muncii, corespunzator functiilor exercitate;

C) elaborarea regulilor proprii pentru aplicarea normelor de protectie a muncii, corespunzator
conditiilor in care se desfasoara activitatea la locurile de munca;

d) asigurarea si controlarea cunoasterii si aplicarii, de catre toti salariatii si participantii la
procesul de munca, a masurilor tehnice, sanitare si organizatorice din domeniul protectiei muncii;

e) asigurarea de materiale necesare informarii si educarii salariatilor si participantilor la procesul
de munca: afise, pliante si alte asemenea cu privire la protectia muncii;

f) informarea fiecarei persoane, anterior angajarii in munca, asupra riscurilor la care aceasta este
expusa la locul de munca, precum si asupra masurilor de prevenire necesare.

Art. 8

(1) In scopul aplicarii si respectarii regulilor privind prevenirea si stingerea incendiilor, SPSEN
are urmatoarele obligatii si responsabilitati:

a) stabileste, prin dispozitii scrise, responsabilitatile si modul de organizare privind apararea
impotriva incendiilor in cadrul institutiilor;

b) reactualizeaza dispozitiile date, ori de cate ori apar modificari de natura sa inrautateasca
siguranta la foc;

) aduce la cunostinta salariatilor, a utilizatorilor si a oricarei persoane implicate, dispozitiile
reactualizate;

d) justifica autoritatilor abilitate ca masurile de aparare impotriva incendiilor sunt corelate cu
natura si nivelul riscurilor de incendiu, potrivit normelor si reglementarilor tehnice;

e) asigura intocmirea documentatiilor tehnice necesare pentru solicitarea si obtinerea avizelor si a
autorizatiilor de prevenire si stingere a incendiilor, prevazute de lege;

f) asigura elaborarea planurilor de aparare impotriva incendiilor si verifica, prin specialistii
desemnati, modul de cunoastere si capacitatea de punere in aplicare a acestora;

g) asigurd instruirea salariatilor proprii si a colaboratorilor externi, verificand, prin persoanele
desemnate modul de cunoastere si respectare a regulilor si masurilor de prevenire si stingere a incendiilor
specifice activitatilor pe care la desfagoara.

(2) Pentru asigurarea respectarii regulilor si masurilor de prevenire si stingere a incendiilor,
personalul SPSEN are urmatoarele obligatii principale:

a) sa cunoasca si sa respecte normele generale de prevenire si stingere a incendiilor din spatiul in care
isi desfasoara activitatea si sarcinile de prevenire si stingere a incendiilor specifice locului de munci;

b) sa respecte regulile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice forma, de
catre angajator sau de catre persoanele desemnate de acesta;

C) sa indeplineasca la termen toate masurile stabilite pentru prevenirea si stingerea incendiilor;

d) sa utilizeze, potrivit instructiunilor date de angajator sau de persoanele desemnate de catre
acesta, substantele periculoase, instalatiile, masinile, aparatura si echipamentele de lucru;

e) sa nu efectueze manevre si modificari nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie sau de
interventie pentru stingerea incendiilor;

f) la terminarea programului, sa verifice si sa ia toate masurile pentru inlaturarea cauzelor ce pot
provoca incendi;

g) sa nu afecteze sub nici o forma functionalitatea cailor de acces si de evacuare din cladiri;

h) sa comunice, imediat, sefilor ierarhici si a personalului cu atributii de prevenire si stingere a
incendiilor, orice situatie pe care este indreptdtit sd o considere un pericol de incendiu, precum si orice
defectiune sesizata la sistemele de protectie sau de interventie pentru stingerea incendiilor;
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1) sd acorde ajutor, atat cat este rational posibil, oricarui alt salariat aflat Tntr-o situatie de pericol.
(3) In vederea imbunatatirii activititii de prevenire si stingere a incendiilor fiecare angajat ¢ obligat ca,
pe langa indatoririle amintite in alin. (2), sa se indeplineasca intocmai sarcinile trasate in acest scop de
seful ierarhic superior.

Capitolul 111. REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI
NEDISCRIMINARII $1 AL INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE
A DEMNITATII

Art. 9

Personalul SPSEN beneficiaza de conditii de munca adecvate activitatii desfasurate, de protectie
sociala, de sdnatate si securitate In munca si de respectarea demnitatii si a constiintei sale, fara nici o
discriminare.

Art. 10

(1) Tn cadrul SPSEN in relatiile de munca functioneaza principiul egalititii de tratament fata de
toti salariatii. Pentru munca egald sau de valoare egala este interzisa orice discriminare bazata pe criteriul
de sex cu privire la toate elementele si conditiile de remunerare.

(2) Masurile pentru promovarea egalitatii de sanse intre femei si barbati si pentru eliminarea
discriminarii directe si indirecte pe criterii de sex se aplica in conformitate cu prevederile Legii 202/2002
privind egalitatea de sanse Intre femei si barbati.

Art. 11

Tn cadrul SPSEN este interzisa orice discriminare directd sau indirectd fati de orice persoani,
bazata pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationald, rasa,
culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiala.
Art. 12

Constituie abatere de la prezentul regulament orice comportament cu caracter nationalist, sovin, de
instigare la ura rasiald sau nationald, orice comportament Ce Vizeaza atingerea demnitatii Sau crearea unei
atmosfere intimidante, ostile, degradante, umilitoare sau ofensatoare indreptate impotriva unei persoane sau a
unui grup de persoane, iar sanctiunea aplicabild persoanelor care se fac vinovate de asemenea comportament,
va fi stabilita de Comisia de cercetare a faptelor ce pot constitui abateri disciplinare.

Art. 13

(1) Orice discriminare directd sau indirecta fatd de un salariat bazatd pe criterii de sex, orientare
sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationald, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica,
origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, este interzisi. In cadrul relatiilor de munca
functioneaza principiul egalitatii de tratament fata de toti salariatii.

(2) Tn cazul in care se considera discriminati, angajatii pot sa formuleze reclamatii, sesizari sau
plangeri catre angajator sau impotriva lui.

(3) Angajatorul va oferi consiliere si asistentd victimelor actelor de discriminare, va conduce
investigatia Tn mod strict confidential si, dacd se confirmad actul de discriminare, va aplica masuri
disciplinare.

(4) Orice fel de represalii, Tn urma unei plangeri de discriminare, atat impotriva reclamantului cat
si impotriva oricdrei persoane care contribuie la investigarea cazului, vor fi considerate acte
discriminatoare si vor fi sanctionate conform dispozitiilor legale in vigoare. in cazul in care reclamatia
nu a fost rezolvata la nivelul unitatii prin mediere, persoana angajata are dreptul sa introduca plangere
catre instanta judecatoreasca competenta.
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Art. 14

(1) Personalul are obligatia de a face eforturi in vederea promovarii unui climat normal de munca
n unitate, cu respectarea prevederilor legii, a contractelor colective de munca, a Regulamentului intern,
precum si a drepturilor si intereselor tuturor salariatilor.

2) Pentru crearea si mentinerea unui mediu de lucru care sd incurajeze respectarea demnitatii
fiecarei persoane, pot fi derulate proceduri de solutionare pe cale amiabild a plangerilor individuale ale
salariatilor, inclusiv a celor privind cazurile de violentd sau harfuire sexuald in completarea celor
prevazute de lege.

Capitolul IV. DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI S| ALE PERSONALULUI

Art. 15

Drepturile SPSEN, Tn calitate de angajator, sunt, in principal, urmatoarele:

a) sa stabileasca organizarea si modul de functionarea a SPSEN;

b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare fiecarui membru al personalului, in conditiile legii;

C) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru personal, sub rezerva legalitatii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare potrivit
legii, contractului colectiv de munca aplicabil si Regulamentului SPSEN;

f) sa stabileasca obiectivele de performanta individuala, criteriile de evaluare a realizarii acestora;

g) sa stabileascd, in conformitate cu prevederile legale, conditiile pentru ocuparea diferitelor
categorii de posturi.

Art. 16

SPSEN, 1n calitate de angajator, are urmatoarele obligatii:

a) sa informeze personalul asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;

b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munci;

C) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca;

d)sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, sa retind si sa vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

e) sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sa opereze inregistrarile prevazute de
lege;

) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

g) sa asigure cadrul legal de angajare a personalului didactic, didactic auxiliar i administrativ, in
acord cu prevederile legale in vigoare, prin incheierea contractului de munca; angajarea se considera
definitiva dupa trecerea termenului de proba/de stagiu prevazut de dispozitiile legale 1n vigoare;

h) sa asigure perfectionarea continua a metodelor didactice;

i) sa asigure dezvoltarea si modernizarea bazei materiale de invatamant si cercetare, a laboratoarelor
experimentale, cu scopul de a mari eficacitatea formativ-creativa in procesul de invatamant;

J) sa se preocupe de dezvoltarea, diversificarea si valorificarea aptitudinilor profesionale,
acordand o atentie deosebita valorilor de varf;

K)sa asigure protejarea drepturilor de proprietate intelectuala ale membrilor comunitatii SPSEN;
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Art. 17
Personalul SPSEN are, in principal, urmatoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;
b) dreptul la repaus zilnic si saptimanal;
c) dreptul la concediu de odihna anual;
d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
e) dreptul la demnitate in munca;
f) dreptul la securitate si sanatate in munca;
g) dreptul de acces la formarea profesionala;
h) dreptul la informare si la consultare;
i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munca;
J) dreptul la protectie in caz de concediere;
K) dreptul la negociere colectiva si individuala;
) dreptul de a participa la actiuni colective;

(1) Membrii personalului SPSEN au, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sa cunoasca si sa duca la indeplinire prevederile contractului de munca, fisei postului, ROFUIP
si RI;

b) sa fie loiali SPSEN si comunitatii profesorale si sa 1i apere prestigiul si imaginea publica;

C) sd semneze contractul de muncd, sa prezinte in timp util actele solicitate de SPSEN;

d) sa respecte programul de lucru si sa foloseasca integral timpul de munca pentru indeplinirea
corespunzatoare a atributiilor de serviciu;

e) sa participe si sa se implice la solicitarea conducerii SPSEN, in toate evenimentele sau
activitatile scolare si extrascolare;

f) sa aiba o tinuta decentd, o comportare demna, sa dea dovada de solicitudine, principialitate, sa
rezolve cererile/solicitarile/sesizarile in acord cu procedurile si la termenele stabilite de reglementarile Tn
vigoare;

g) sa se prezinte la serviciu apt pentru efectuarea sarcinilor si a lucrarilor ce ii revin;

h)sa dea dovada de grija deosebita in folosirea, supravegherea, gestionareca si pastrarea
materialelor didactice, aparatelor, instalatiilor, a altor materiale si valori incredintate;

I) sa respecte reglementarile privind pastrarea secretului de serviciu si pe cele referitoare la
documentele, datele sau informatiile care nu sunt de interes public;

J) sa respecte confidentialitatea privind activitatea, discutiile sau deciziile diferitelor structuri de
conducere sau comisii din care fac parte;

K) sa instiinteze conducerea SPSEN de indata ce a luat cunostinta de existenta unor nereguli,
abateri, greutati sau lipsuri in legatura cu locul lor de munca, propunand si solutii de remediere;

I) sa nu se foloseasca de calitatea de salariat al SPSEN fara aprobarea/imputernicirea conducerii
SPSEN;

m) sa respecte ordinea si disciplina la locul de munca, normele si instructiunile referitoare la
desfasurarea activitatii;

n) sa realizeze sarcinile ce decurg din functiile/ posturile detinute si sa raspunda de indeplinirea
lor la termenele si conditiile stabilite;

0) sa respecte procesul de munca stabilit pentru compartimentul/ locul de muncd unde isi
desfasoara activitatea;

p) sa isi insuseasca si sa respecte normele de protectia muncii, precum si pe cele referitoare la
folosirea echipamentului de protectie si de lucru, de prevenire a incendiilor sau a unor situatii ce ar putea
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pune Tn pericol cladirile, instalatiile in cadrul SPSEN ori viata, integritatea corporala si sanatatea
persoanelor din SPSEN;

q) sa se comporte civilizat, sa intretina o atmosfera colegiala;

r) sa se preocupe de perfectionarea cunostintelor sale profesionale.

(2) Cadrele didactice au obligatia morala sa 1si acorde respect reciproc si sprijin in indeplinirea
obligatiilor profesionale.

(3) Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, precum si cel de conducere are obligatia de a
participa la activitati de formare continua, in conditiile legii.

(4) Personalul didactic precum si orice alt salariat care, prin natura profesiei sau ocupatiei sale,
lucreaza direct cu un elev si are suspiciuni in legatura cu existenta unei situatii de abuz sau de neglijare a
acestuia este obligat sa sesizeze Serviciul Public de Asistenta Sociala sau Directia Generald de Asistenta
Sociald in a carei raza teritoriald a fost identificat cazul respectiv.

Capitolul V. ABATERILE DISCIPLINARE $I1 SANCTIUNILE APLICABILE PERSONALULUI
SCOLII POSTLICEALE SANITARE ,,EUGEN NICOARA”

Art. 18

Personalul SPSEN raspunde disciplinar conform Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare.
Art. 19

Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, precum si cel de conducere, raspund disciplinar
pentru incdlcarea cu vinovatie a indatoririlor ce le revin potrivit contractului individual de munca,
precum si pentru incdlcarea normelor de comportare care dauneazad interesului invatimantului si
prestigiului SPSEN.

Art. 20

Sunt considerate abateri disciplinare ale personalului SPSEN:

a) prezentarea la serviciu in stare de ebrietate sau oboseala inaintata, introducerea sau consumul
de bauturi alcoolice, practicarea de activitdti care contravin atributiilor din fisa postului sau care perturba
activitatea altor salariati.

b) savarsirea unor greseli in organizarea si administrarea unor activitati care au condus sau puteau
conduce la intreruperea sau prejudicierea activitatilor specifice SPSEN, la inrautatirea calitatii acestora,
la pagube materiale sau la accidente de munca;

C) nerespectarea obligatiilor ce decurg din relatiile de autoritate;

d) Tncalcarea regulilor privind pastrarea secretului de serviciu;

e) incalcarea confidentialitatii asumate la incheierea Contractului de munca;

f) nerespectarea programului de lucru, neprezentarea la ora prevazuta pentru inceperea activitatii
sau parasirea locului de munca inainte de finalul programului,
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g) necompletarea/completarea inexactd a documentelor, precum si comunicarea de date/ informatii
inexacte;

h) incalcarea regulilor de conduita in relatiile de serviciu (injurii, loviri, amenintari, hartuiri etc.);

1) refuzul semnarii fisei postului;

J) nepredarea la termen a documentelor;

K) incélcarea prevederilor prezentului regulament precum si a oricaror alte norme interne ale
institutiei;

I) incurajarea atitudinii nepotrivite a elevilor in relatie cu orice persoana din SPSEN sau din afara
lui;

m) nerespectarea procedurilor operationale in vigoare si a hotararilor Consiliului de

administratie;

Nn) neconsemnarea unor abateri si absente ale elevilor;

0) motivarea absentelor elevilor la alte discipline decat cea predata sau la alta clasa decat cea la
care este profesor diriginte;

p)desfasurarea de activitati extrascolare fara aprobarea ISJ, conducerii SPSEN sau fara realizarea
documentelor legale;

q) parasirea locului de munca in timpul programului de lucru fara aprobare sau pentru alte
interese decét cele ale SPSEN;

r) efectuarea unor lucrari care nu au legatura cu obligatiile de serviciu, in timpul serviciului, ori
folosirea fara drept a aparaturii din dotare.
Art. 21

Constituie abateri disciplinare si urmatoarele fapte, savarsite de conducerea SPSEN sau a
compartimentelor de munca, administratori etc., in masura in care acestea le revin ca obligatii potrivit
reglementarilor in vigoare:

a) neindeplinirea atributiilor de organizare, conducere si control,

b) neefectuarea obligatiilor privind indrumarea personalului din subordine, in legatura cu
sarcinile de serviciu ale acestuia,;

C) neluarea unor masuri ferme pentru indeplinirea la timp si in bune conditii a obligatiilor;

d) abuzul de autoritate fata de personalul din subordine;

e) afectarea demnitatii personalului din subordine;

f) aplicarea unor sanctiuni nefundamentate;

g) atribuirea nejustificata de recompense, cu incalcarea dispozitiilor legale;

h) promovarea unor interese personale in relatiile cu ceilalti salariati;

i) scoaterea, fara forme legale, sustragerea, deteriorarea ori pierderea materialelor, a
documentatiilor ori a altor bunuri / valori apartinand SPSEN.
Art. 22

Abaterile grave care pot duce pana la desfacerea disciplinara a contractului de munca in urma
efectudrii cercetarii disciplinare prealabile, sunt:

a) prezentarea la serviciu sau efectuarea acestuia sub influenta bauturilor alcoolice;

b) consumarea bauturilor alcoolice in timpul efectuarii serviciului sau in interiorul institutiei;
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c) trei zile de absente nemotivate de la activitatile didactice pentru personalul didactic si de la
activitatile specifice pentru personalul nedidactic, pe parcursul unui an scolar (consecutive sau cumulate);

d) sustragerea de bunuri sau valori apartinind SPSEN, angajatilor sau a altor persoane aflate in
institutie;

e) folosirea spatiilor SPSEN 1n scopuri personale, altele decat cele aprobate de legislatia in vigoare;

f) utilizarea unor documente false la angajare sau pentru promovarea ierarhica;

g) filmarea si fotografierea in spatiul SPSEN, fara acordul conducerii SPSEN;

h) parteneriate in numele SPSEN cu institutii sau persoane private, fundatii, asociatii etc., fara
acordul conducerii SPSEN;

i) erijarea in purtator de cuvant al SPSEN;

J) savarsirea unor acte de violenta sau insulte grave la adresa elevilor, colegilor ori a
conducatorilor institutiei;

K) intretinerea de relatii de natura sexuala cu elevii/elevele SPSEN;

) dezvaluirea de informatii confidentiale privind activitatea institutiei;

m) prejudicii aduse imaginii publice a SPSEN;

n) falsificarea unor acte generatoare de drepturi;

0) amenintarea, impiedicarea sau obligarea unui salariat ori a unui grup de salariati sa participe la
greva sau sd munceasca in timpul grevei.

Art. 23

(1) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului SPSEN, in raport cu gravitatea abaterilor,
sunt:

a) observatie scrisa;

b) avertisment;

¢) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, cu pana
la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
ocuparea unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei functii de
conducere, de indrumare si de control;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) Orice persoana poate sesiza SPSEN cu privire la savarsirea unei fapte ce poate constitui
abatere disciplinara. Sesizarea se face in scris si se inregistreaza la Secretariatul SPSEN.

(3) Pentru cercetarea abaterilor prezumate savarsite de personalul didactic, comisiile de cercetare
disciplinara se constituie dupa cum urmeaza:

a) pentru personalul didactic, comisii formate din 3-5 membri cu functia didactica cel putin
egala cu a celui care a savarsit abaterea;

b) pentru personalul de conducere, comisii formate din 3-5 membri, dintre care un reprezentant al
salariatilor, iar ceilalti au functia didactica cel putin egala cu a celui care a savarsit abaterea. Din comisie
face parte si un inspector din cadrul ISJ Mures;

(4) Comisiile de cercetare disciplinara sunt numite de Consiliul de administratie al SPSEN.

(5) Tn cadrul cercetarii abaterii prezumate se stabilesc faptele si urmarile acestora, imprejurarile in
care au fost sdvarsite, existenta sau inexistenta vinovatiei, precum si orice alte date concludente.
Audierea celui cercetat si verificarea apararii acestuia sunt obligatorii. Refuzul celui cercetat de a se
prezenta la audiere, desi a fost instiintat in scris cu minimum 48 de ore inainte, precum si de a da
declaratii scrise se constatd prin proces-verbal si nu impiedica finalizarea cercetarii. Cadrul didactic
cercetat are dreptul sa cunoasca toate actele cercetarii si sa isi produca probe in apéarare.
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(6) Cercetarea faptei si comunicarea deciziei se fac n termen de cel mult 30 de zile de la data
constatarii acesteia, consemnatd in Condica de inspectii sau la Secretariatul SPSEN. Persoanei
nevinovate i se comunica in scris existenta faptelor pentru care a fost cercetata.

(7) Persoanele sanctionate au dreptul de a contesta, in termen de 15 zile de la comunicare, decizia
respectiva la Colegiul de disciplind de pe langa inspectoratul scolar.

(8) Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecatoresti este garantat.

Pentru personalul didactic din SPSEN, propunerea de sanctionare se face de catre director sau de
cel putin 2/3 din numarul total al membrilor Consiliului de administratie. Sanctiunile aprobate de
Consiliul de administratie sunt puse in aplicare si comunicate prin decizie a directorului SPSEN.

Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului Comisiei de cercetare, de catre directorul SPSEN.

Raspunderea patrimoniald a personalului didactic si a personalului didactic auxiliar, se stabileste
potrivit legislatiei muncii.

Personalul nedidactic raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului administrativ, cu respectarea prevederilor
Codului muncii cu modificarile si completarile in vigoare, sunt urmatoarele:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

c) reducerea salariului de baza cu 5-10% pe o perioada de 1-3 luni;

d) reducerea salariului de baza si/ sau, dupa caz, a indemnizatiei de conducere cu 5-10% pe 0
perioada de 1-3 luni;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(1) Sanctionarea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca
salariatului nu i se aplica o noua sanctiune disciplinara in acest termen;
(2) Radierea sanctiunilor disciplinare se constata prin decizia scrisd a angajatorului.

Capitolul VI. CRITERIILE §1 PROCEDURILE DE EVALUARE A PERSONALULUI
SCOLII POSTLICEALE SANITARE ,,EUGEN NICOARA”

Art. 24

(1) Evaluarea activitatii personalului din SPSEN se realizeaza anual, pentru intreaga activitate
desfasurata pe parcursul anului scolar, la doud componente:

a) autoevaluarea;

b) evaluarea potrivit fisei postului si a fisei de evaluare.

(2) Fisele cadru ale postului pentru fiecare functie didactica si didactica auxiliara se
operationalizeaza/individualizeaza de cétre director.

(3) Fisa de autoevaluare/evaluare se valideaza anual de catre Consiliu profesoral.

(4) Fisa postului operationalizata si fisa de autoevaluare/evaluare se aproba si se revizuieste anual
de catre Consiliul de administratie si constituie anexa la contractul individual de munca.
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(5) Fisele cadru ale personalului didactic auxiliar se vor revizui doar in cazul unor modificari ale
atributiilor angajatului.

Capitolul VII. REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA TN RANDUL ELEVILOR

Art. 25

Elevii SPSEN vor beneficia de toate drepturile prevazute in legislatia in vigoare. SPSEN fisi
asuma respectarea acestora.
Art. 26

indatoririle si obligatiile elevilor SPSEN sunt urmitoarele:

(1) sa frecventeze cursurile, sd-si insugeasca cunostintele si competentele prevazute de
programele scolare pentru fiecare disciplina studiati;

(2) sa participe, in cazul in care din situatii obiective cum ar fi: calamitati, intemperii, epidemii,
pandemii sau alte situatii exceptionale, la orele care se vor desfasura online, prin mijloace electronice de
comunicare, in sistem de videoconferinta,

(3) sa poarte o tinuta vestimentara decenta si adecvata si sa poarte elemente de identificare in
conformitate cu legislatia in vigoare si cu regulamentele si deciziile SPSEN;

(4) sa participe la activitatile incluse Tn planul managerial al SPSEN, organizate in clasa, in scoala
si in afara SPSEN;

(5) sa aiba un comportament civilizat in familie, in scoala, pe strada si in locurile publice;

(6) sa se legitimeze folosind carnetul de elev, vizat pe anul in curs;

(7) sa respecte traditiile si valorile SPSEN 1in timpul tuturor activitatilor din SPSEN si din afara
lui, conform prevederilor regulamentului intern;

(8) sa aiba o frizura/coafura decenta;

(9) sa ramana in clasa in timpul orelor de curs, sa pastreze linistea, chiar daca profesorul lipseste;

(10) sa indeplineasca sarcinile de elev de serviciu;

(11) sa cunoasca si sa respecte prevederile Statutului Elevului si ale Regulamentului de
organizare si functionare al unitatii.

Art. 27.

Le este interzis elevilor:

(1) sa posede si sa difuzeze materiale/informatii care perturba activitatea scolara;

(2) sa detina si sa consume tutun, droguri, substante etnobotanice, bauturi alcoolice ori alte
produse interzise de lege;

(3) sa fumeze in incinta SPSEN, sa introduca in scoala obiecte periculoase (arme, petarde etc.)
care prin actiunea lor pot afecta integritatea fizica si psihica a elevilor si a personalului SPSEN;

(4) sa utilizeze toaletele dedicate celuilalt sex sau profesorilor;

(5) sa foloseasca in timpul orelor, telefoane mobile si aparate audio-video, in alte scopuri decat
cel didactic si pentru imbunatatirea procesului instructiv-educativ. Acestea pot fi folosite sub indrumarea
cadrului didactic si cu aprobarea acestuia; conducerea SPSEN, dirigintii sau cadrele didactice nu fisi
asuma responsabilitatea pentru disparitia acestora;

(6) elevilor care folosesc telefoane mobile sau aparate audio-video in timpul orelor, fara
aprobarea si indrumarea cadrului didactic, le vor fi aplicate sanctiuni; profesorul constatator informeaza
dirigintele care va aplica sanctiunea pentru aceasta abatere;

(7) sa faca inregistrari audio si video in incinta SPSEN, fara aprobarea/acordul conducerii;

(8) sa perturbe sub orice forma orele de curs;
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(9) sa se aplece in afara ferestrelor si sa arunce obiecte in strada, in fata scolii (sticle, pungi de
plastic pline cu apa, creta, hartie, tigari etc.);

(10) sa utilizeze sau sa-si insuseasca obiecte aflate in proprietatea colegilor, fara aprobarea acestora;

(11) sa invite persoane straine in incinta SPSEN;

(12) sa blocheze caile de acces spre spatiile de invatamant;

(13) sa aduca jigniri i sd manifeste agresivitate si vulgaritate in limbaj si in comportament fata de
cadrele didactice, colegi si personalul SPSEN;

Art. 28

(1) Abaterile elevilor sunt sanctionate conform prevederilor Statutului elevului, cap. V.

(2) Nerespectarea de catre elevi a indatoririlor si obligatiilor prevazute la art. 14 din Statutul
elevului, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice nr.4742/2016, se
sanctioneaza in conformitate cu art.16 alin.(4) lit. a-f din acelasi statut.

(3) Aplicarea sanctiunilor se face in raport cu gravitatea faptei savarsite, in urma analizei acesteia
n cadrul Consiliului profesorilor clasei, existand o conceptie unitara in acest sens.

(4) Sanctiunile se aplici gradual. In cazul abaterilor grave, Consiliul profesorilor clasei poate sa
propuna aplicarea directd a unei sanctiuni cOrespunzatoare, chiar dacd nu au fost aplicate anterior
sanctiunile mai putin severe.

(5) Toate sanctiunile aplicate se comunica individual, in scris elevilor in termen de 5 zile
lucratoare de la aplicarea sanctiunii.

Art. 29

(1) Pentru elevii din invatamantul postliceal, la fiecare 10 absente nejustificate pe semestru din
totalul orelor de studiu sau la 10% absente nejustificate din numarul de ore pe semestru la o disciplina,
nota la purtare va fi scazuta cu cate un punct.

(2) Absentele elevilor

a) Tn cazul intarzierilor repetate, consemnate in catalog cu litera ,,i”, la 0 anumita disciplina,
dirigintele va motiva doua, iar a treia va fi marcata ca ord nemotivata.

b) Sanctiunile pentru absente sunt urmatoarele:

Numar de absente Nota la

. Sanctiuni
nemotivate/semestru purtare ’
7 absente - Observatia individuala
cel putin 10 absente
nemotivate la diferite 9
discipline sau 10% din Observatia individuala

totalul orelor de la o
singurd disciplind
cel putin 20 de absente la

AN . 8
diferite discipline sau e -
15% din totalul orelor de Observatia individuala
la o singurd disciplind
cel putin 30 de absente 7 Preavizul de exmatriculare

nemotivate la diferite
discipline sau 25% din
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totalul orelor de la o
singurd disciplind

cel putin 40 de absente
nemotivate din totalul Exmatriculare cu drept de
orelor de studiu sau cel reinscriere, In anul scolar
putin 30% din totalul 6 urmator, in SPSEN si in acelasi
orelor la o singura an de studiu

disciplina de studiu,
cumulate pe un an scolar

Art. 30

(1) Elevii care se fac vinovati de sustragerea/deteriorarea/distrugerea bunurilor SPSEN sunt
obligati, personal sa acopere, in temeiul raspunderii civile delictuale pentru fapta proprie toate
cheltuielile ocazionate de lucrarile necesare reparatiilor sau, dupa caz, sa restituie bunurile sau sa suporte
toate cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor deteriorate/sustrase.

(2) Pentru faptele prevazute la alin. (1), elevii pot fi sanctionati, in conformitate cu dispozitiile
Statutului elevului art. 16 alin. (4).

Art. 31

(1) Fumatul in perimetrul scolii (incinta, curte) se sanctioneaza, conform Legii nr. 349/2002 cu
completdrile si modificarile ulterioare, cu amenda contraventionala de la 100 la 500 lei. Aceasta
sanctiune poate fi inlocuita cu activitate in folosul SPSEN, prin decizia directorului.

(2) Elevii care fumeaza in perimetrul SPSEN sunt pasibili de urmatoarele sanctiuni:

a) la prima abatere — observatie individuala

b) la a doua abatere — mustrare scrisa insotita de munca in folosul SPSEN

c) la atreia abatere — scaderea notei la purtare la 8;

(3) Toate sanctiunile vor fi comunicate elevului, in scris, sub semnatura, de catre dirigintele
clasei, cu adresa Inregistrata la secretariatul scolii. Elevii care fumeaza Tn mod repetat vor fi cuprinsi
obligatoriu in programele de prevenire organizate de SPSEN, sub indrumarea psihologului scolar, cu
organizatii guvernamentale si nonguvernamentale si cu Agentia locald antidrog.

Art. 32

Activitatea in folosul SPSEN, se desfasoara in afara programului scolar si se refera

la: - igienizarea spatiilor scolare (séli de clasa, coridoare, curtea SPSEN);

- plantat pomi si flori;
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- introducerea de date in calculator;
- reconditionarea cartilor si realizarea bazei de date a bibliotecii SPSEN.

Capitolul V11 - BIBLIOTECA SCOLII POSTLICEALE SANITARE ,,EUGEN NICOARA”

Art. 33

(1) Tn SPSEN functioneazi Biblioteca scolara.

(2) Biblioteca scolara este la dispozitia tuturor cadrelor didactice, a personalului si a elevilor
SPSEN. La incetarea contractului de munca, respectiv a perioadei de scolarizare nu li se vor elibera
actele decét pe baza unei note de lichidare eliberate de biblioteca.

(3) Biblioteca pune la dispozitia cititorilor carti din diverse domenii ale cunoasterii. In fiecare an,
pana la data de 30 mai, cititorii isi vor clarifica situatia imprumuturilor (vor fi restituite toate cartile).

(4) Nu se imprumuta carti pe perioada vacantelor de vara.

(5) Cititorul poate Tmprumuta acasa maximum 3 volume. Termenul de imprumut este de 14 zile.
Tn cazul n care cititorul nu se poate incadra in termen poate solicita bibliotecarului prelungirea acestuia
(doar o singura data). Nu se pot imprumuta alte carti decat dupa restituirea celor luate anterior.

(6) Nu este permisa imprumutarea cartilor intre cititori.

(7) Cartile imprumutate din fondul bibliotecii se pastreaza cu grija.

(8) Dictionarele, enciclopediile, lucrarile de referinta si volumele intr-un singur exemplar nu se
imprumutd, ele putand fi studiate la scoala

(9) Tn timpul pauzelor nu vor intra in biblioteca mai mult de 4 persoane (restul elevilor vor
astepta, la rand, pe hol).

(10) a) Tn cazul deteriorarii/distrugerii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati inlocuiesc
cartea cu un exemplar nou, corespunzator disciplinei/modulului, anului de studiu si tipului de manual.

b) In cazul deteriorarii/distrugerii unei carti imprumutate din fondul bibliotecii, elevii vinovati
inlocuiesc cartea cu un exemplar nou, avand acelasi autor si titlu.

Capitolul IX - DISPOZITII FINALE
Art. 34

In situatii obiective cum ar fi: calamitati, intemperii, epidemii, pandemii sau alte situatii
exceptionale, orele se vor desfasura online, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de
videoconferinta si se aplica toate prevederile prezentului regulament..

Art. 35

(5) Tn limita a 20 de ore de curs pe semestru, absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale
elevului , adresate profesorului diriginte al clasei, avizate in prealabil de motivare de catre directorul
unitatii de Tnvatamant.

(6) Actele pe baza carora se face motivarea absentelor se prezinta in termen de 7 zile de la reluarea
activitatii elevului si sunt pastrate de catre profesorul diriginte, pe tot parcursul anului scolar.

(7) Nerespectarea termenului prevazut la alin. (6) atrage declararea absentelor ca nemotivate.
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Anexa 1

NR DATA

ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII

SCOALAPOSTLICEALE SANITARE “EUGEN
NICOARA” REGHIN

CATRE,

Prin prezenta va aducem la cunostinta d-voastra, faptul ca la sfarsitul

semestrului (anul) , Specializarea clasa aveti
urmatoarea situatie scolara:

restante la urmatoarele obiecte de invatdmant:

ati inregistrat un numar de absente nemotivate;

Va atragem atentia ca in conformitate cu regulamentul scolar la un numar de 40 absente nemotivate
cumulate pe Tntreg anul scolar se procedeaza la exmatricularea elevului.

DIRECTOR, DIRIGINTE,
Prof. POP LIANA ALECSANDRA
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Anexa 2

Data aducerii la cunostinta dirigintelui

/ /
AVIZAT APROBAT
Diriginte Director
Data Data

Domnule director,

Subsemnatul/a  .....ccooeeiie legitimat/a cu
C.l.seria .............. N, ,in calitate de elev, din clasa ................. , de la Scoala Postliceala
Sanitara ” EUGEN
NICOARA” Reghin, in conformitate cu prevederile ROFUIP in vigoare, vi rog a-mi aproba motivarea
absentelor Tn perioada............ccoovevveeiiciicnicnne, ,Inintervalul orar ...

Motivul prezentei solicitari

Data: Semnatura,
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